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Factores a considerar al momento de contratar a un abogado de nnmgracmn 4 parte)
Hiring an Immigration Lawyer; more factors to con51der (Part 4)

3 Por Greg Siskind,

i abogado de
inmigracion y Gilda
Bollwerk asistente en
asuntos de
immigracion™®

Hay un niimero de
] {actores que deben de ser
considerados al momen-
| to de contratar un abo-
4 gado de inmigracidn;
4 con mas de 7,500 aboga-
dos de inmigracién prac-
i ticando en los Estados
Unidos, €l proceso de

puede Ser muy diﬁcﬂ

Las. siguientes cons:deracmnes Ie ayuda:an
4 tomar una decisidn;

Materiales de promocidn: preste atencmn
al material promocional y a la mercadotecnia

que realiza la firma. ;Son profesionales y

cuidadosos o parecen inexpertos? Laforma
en la cual Ia firma se muestra con sus clientes
y potencmles clientes, ‘quizds sea un indi-
cador de cémo la firma se presenta a s
misma y consecuentemente, ante el- USCIS
{Servicio de Inmi gmc:lon y Ciudadania de los
EEULL).

Conflicto de interés: los abogados de inmi-

gracién con frecuencia se enfrentan con

problemas de conflicto de interds, particular-

mente en casos de inmigracidn por negocios,

selecmonar al comrecto

donde se . .representa al trabajador y al
empleador al mismo tiempo. La mayorfa de
las veces, esto no es un problema.  Pero se
debe tener cuidado y prestar atencidn a este

tema sobre tode cuando existe ya un proble- -

ma entre el trabajador y el empleador. ‘
Enfoque industrial: un mimero de aboga-
dos de inmigracién se dedica a cierio tipo de
empleadores y logran asf una gran experiesi-

cia en cémo llevar estos casos con ese tipode -

empresa o industria en particular. Por ejem-
plo, una pequena cantidad de abogados de
inmigracion en los EE.UU. representan a
médicos que solicitan visas ya.que estos
casos presentan dificultades peculiares en
este tipo de casos.

Compatibilidad personal: su expenencm
con su abogado de mrmgramon es mis
importante que 1a experiencia y competencia

del abogado. La perscnalidad del abogado .

puede significar mucho al final del proceso
que el porcentaje de experiencia de este abo-
gado. Encuenire un abogado que rea]mente

‘le interese su caso

Continuaremos la proxima semana enu-
merando mds factores,

Siskind & Susser es una firma de abogados
especialistas en immigracidn en Memphis.
Teléfono: 901-652-64353. Correo electroni-
co: espanol@visalaw.com

There are a number of factors to consider
when hiring an immigration lawyer and with
" more than 7,500 immigration lawyers. prac-
ticing in the US, the process of selecting just
the right ]awyer can be difficuit.

The following list is a continuation of fac-
tors may prove helpful in makmg your deci-
sion: '

Promational materials: pay attention to a

law firms marketing and promotional mate-

rials., Are they professmnal and pohshed or
do they make the firm appearing'to be inex-
perienced? How the firm presents itself to its

-clients and potential clients may be an indi-

cator of how the firm will present itself- and.,
consequently, you — to the USCIS. .

Contlicis, of interest: immigration lawyers
often have an inherent conflict of interest,
particularly in business immigration matters
where they. are assisting an employer and
employee at the same time. Most of the time
this is not a probiem. But be careful to pay

- attention (o this fact if the interests should

diverge sich as when an émployer and
employee start to have problems gcttmg
along.

Industry focus: a number of immigration
lawyers focus on particular types of employ-
ers and have become particularly adept at
handling visa matters in their industries. For
example, a small number of immigration

lawyers in the US represent the bulk of

physicians applying for visas because of the
peculiar difhculties present in these types of
cases, -

Personality compahbxhty your experience
with your immigration lawyer is more than
just the result of the lawyer’s experience and
competency. A lawyer’s personality can
mean a lot at the end of the day to how the
overall experence goes. Find a lawyer who
really seems to care about your case.

“We will continue next week with a continua-
. tion of these faclors.

Siskind & Susser is a Memphis based inmi-
gration law firm, one of the largest in North
America. Phone: 901-682-6455. E-mail:
info@visalaw.com



