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Factores a considerar al momento de contratar
a un abogado de inmigracioén (3" parte) |
Hiring an Immigration Lawyer, More factors

to consider (Part 3)

Por Greg Siskind,
abogado de inmi-
gracign y Gilda
Bollwerk asistente
en asuntos de
inmigracion® . -

- Hay un mémero de
factores que deben de
ser considerados al
momento de contratar
un ghogedo de inmi-
‘gracién; . con mds de
7,500 .obogados de
inmigracién practican-
S do- en’ los Estndos

seteccionar al correcto
puede ser muy dificil. Las siguiemes con-
sideraciones le ayudardn a tomar una
decisiom;
Comunicacién: lns quejas en contra de un
shogado en este pafs no se refieren a una
buja ealidad de
servicio, sinoa
la falta -de
comunicacién
con los
clientes. Usted
estd pagando
mucho dinero
para contratar
aunahogadoy
tiene derecho a
mantenerse
informado
sobre sucasoy
obtener
respuesta, ya '
sea por telé- -

fono o correo electronico en un penudo de -
tiempo Tazonable, Por otro Tndo, lampaco -

es constructivo Mamar a su sbogado .en
forma ;excesiva,: porgue , usted este ate-
morizado pér el estado de su coso.

Certificacion:: sélo pucns estados ccmﬁ--— :

can a nbogadus en Ja préctica“del derecho
de inmigracidn. Si su shogado practica en
un estado que otorge a certificacidn,
asegirece de que Ia tenga. No es garantia
de Ia calidad de su servicio, pero c1e11a—
mente puede ¢ serun mdicndor

Educacidn'y. experiencia: mientras que.

muchos de. Ins buenos abogados de inmi-
gracmn, se han recﬂndn en universidades
sin mucho prestigioy otros no tan buenos
se han recibide de-universidades con lau-
reles, la institucién donde los abogados se
educaron puede ser también un buen indi-
cador de lo que la persona puede lograr.
‘Publicaciones; aguellos abogados que
escriben frecuentemente sobre su drea,
tienden a mantenerse bien informedos
respecto ala ley g practican.  Estas pub-
licaciones pueden indicar que su experien-
ciaes rcspeiab[e

Cunhnuaremus Ia. pmxtma sermmu gnu-
merando mds fncwrcs

Unidos, -e] proceso de-

Siskind & Susser es wna firma de aboga-
dos -especialistas’ en immigracién en
Memphis,  Teléfono:  901-682-6435,

‘Correp : * electrénico:

espanol @visalaw.com

There are a number of factors to con-
sider when hiring an immigration lawyer
and with more than 7,500 immigration
lawyers practicing in the US, the process
of selecting just the right lawyer can be dif-
ficult. The following list is a continuation
of factors may prove helpful in mn}ung
your decision:

Communication: the number one com-
plaint agninst lawyers in this coungry is not
poar work quality. It is failing to commu-
nicate with their clients. You are paying )
1ot of money to hire & lawyer and it is your
right to expn:ct to be kept informed of
develop-
ments and
heve your
calls and
emails
returned in
a timely
manner.

other hand,
‘there is still
such i
thing as
excess and
calling
y ocur
lawyer
cveryduy tu ﬁnd out what i is hnppcnmg oan
your case-is not iiecessarily fair either.

Board certified: ' A fow states cerify
lawyers in'the practice of i immigration law.
If your laWwyet practices in a state that does,

-make sure he or she has this credental. It
“is no guarantee of quality, but it can cer-

tainly be an indicator.

Edueational -background: while many
fine lawyers have come out of mediocre
law schools and lousy lawyers come out of
the Ivy Lenpues, where a lawyer went Lo
school can still be an indicator of a per-
son’s ability to achicve,

Publications: lawyers who write fre-

~quently sbout their practice area tend to

keep themselves better informed about
their area of law. The ability 1o get pub-

~lished also may indicate that the lawyer's
.expertise is mpected
_“We will continue next week with a contin-

uatmn of these factors.

Siskind & Susser is a Memphzs based
immigration law firm, one of the largest in
North America, Phone: 901-682-6453. E-

marl info@visalaw.com .
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